ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2008 / 2009

DE UM LADO: CIA. ULTRAGAZ S/A, inscrita no CNPJ n. 61.602.199/0001-12,
com sede na Av. Brigadeiro Luiz Antbnio 1343, Sao Paulo - SP, e estabelecimento
na Av. Fabor, n°® 325 — Campos Elizios — Duque de Caxias — RJ, doravante
denominada simplesmente EMPRESA.

DE OUTRO LADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
representando os empregados da EMPRESA lotados na respectiva base territorial,
doravante denominado simplesmente SINDICATO, estabelecem:

O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, NAS BASES E CONDICOES
A SEGUIR ESPECIFICADAS:

CAPITULO | — DA NOVA ESTRUTURA DE CARGOS, SALARIOS E SISTEMAS
DE REMUNERACAO

CLAUSULA 01 REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/09/2008, os salarios serdo corrigidos em 7,20% (sete inteiros e vinte
centésimos por centos), aplicados sobre os salarios vigentes em 31/08/2008.

CLAUSULA 02 PISO SALARIAL

Para os cargos das demais equipes que nado estao disciplinadas por este Acordo
através de clausula propria, estabelecendo niveis salariais e sistemas de
remuneracao, fica estabelecido a partir de 01/09/2008 o piso salarial de R$ 871,58
(oitocentos e setenta e um reais e cinquenta e oito centavos).

Paragrafo 1° - Os pisos salariais previstos nesta clausula ja estdo contemplados
com o reajuste previsto na clausula 12 e ser4 acrescido do adicional de
periculosidade correspondente a 30% (trinta por cento), quando devido.

CLAUSULA 03 SISTEMA DE REMUNERACAO DA EQUIPE DE VENDA
DOMICILIAR

Aos empregados que compdem as equipes de venda domiciliar, caracterizada pela
venda dos produtos diretamente ao consumidor final ou postos de revenda,
constituida por um Motorista Entregador e um Ajudante de Entrega que realizam a
pré-venda, a remuneracao mensal aplicavel correspondera:
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Cargo Salario Base Ad.Peric. Total
Ajudante de Entrega R$ 574,45 R$ 172,34 R$ 746,79

Paragrafo 1° - Além dos salarios previstos no “caput” da presente clausula, a
remuneracdo mensal serd composta de comissdes sobre vendas realizadas no
Canal de Venda Residencial Programada, calculada com base na seguinte tabela
ja acrescida do DSR - Descanso Semanal Remunerado, e do Adicional de
Periculosidade:

Qtde. de botijées vendidos |Valor com dsr e adic. de
por dia periculosidade
de 001 até 020 0,0599
de 021 até 030 0,0739
de 031 até 035 0,0906
Acima de 035 0,0962

Paragrafo 2° - A comissédo sobre vendas realizadas no Canal de Venda a Postos
Revendedores, sera calculada com base na seguinte tabela ja acrescida do DSR -
Descanso Semanal Remunerado, e do Adicional de Periculosidade:

Qtde. de botijdes vendidos |Valor com dsr e adic. de
por dia periculosidade
de 001 até 080 0,00000
de 081 até 200 0,00599
de 201 até 300 0,00753
de 301 até 400 0,00934
Acima de 400 0,00962

Paragrafo 3° — A comissdo sobre vendas realizadas para P20/P45, sera calculada
com base na tabela abaixo ja acrescida do DSR — Descanso Semanal Remunerado,
e do Adicional de Periculosidade:

Qtde. de botijdes P20/P45|Valor com dsr e adic. de
vendidos por dia periculosidade
de 000 até 025 0,0000
de 026 até 050 1,1692
Acima de 050 1,2849

Paragrafo 4° - A aplicacao das respectivas tabelas sera feita com base na média de
vendas diarias apuradas ao final de cada més, para efeito do enquadramento em
cada uma das faixas de remuneracao por botijao vendido.

CLAUSULA 04 PLANO DE CARREIRA PARA A EQUIPE DE PRODUCAO
Aos funcionarios admitidos para comporem as equipes de producédo, fica

estabelecido que a Ultragaz instituira o seguinte Plano de Carreira e Remuneracao:
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a) Para a equipe de producao com jornada normal de 08 (oito) horas diarias;

Cargo Salario Base Adic. Peric. Total
Operador de Producéo | R$ 673,96 R$ 202,19 R$ 876,15
Operador de Producéo Il R$ 871,57 R$ 261,47 R$ 1.133,04
Operador de Producéo Il R$ 924,72 R$ 277,42 R$ 1.202,14
Operador de Producédo IV R$ 1.007,94 R$ 302,38 R$ 1.310,32

b) Para as equipes de produgdo com jornada normal de 06 (seis) horas diarias:

Cargo Salério Base Adic. Peric. Total
Operador de producéo | R$ 551,43 R$ 165,43 R$ 716,86
Operador de Producédo Il R$ 713,11 R$ 213,93 R$ 927,04
Operador de Producéo Il R$ 756,57 R$ 226,97 R$ 983,54
Operador de Producédo IV R$ 824,68 R$ 247,40 R$ 1.072,08

Paragrafo 1° — As admissGes de novos funcionarios para comporem a equipe de
producao, através do presente plano de carreira, serdo prioritariamente efetivadas
no primeiro nivel da carreira, no cargo de Operador de Producdo I, que
corresponde a atividade do Ajudante de Carga e Descarga.

Paragrafo 2° — As funcbes de cada cargo previsto na presente carreira serao
descritas e fardo parte integrante do presente Acordo objetivando definir as
atividades pertinentes a carga cargo. O exercicio transitorio de atividade inerente a
outro cargo, se sujeitard as condi¢cdes estabelecidas na clausula de salario
substituicdo prevista no presente acordo.

Paragrafo 3° — A EMPRESA fica proibida de deslocar empregado que recebe um
piso salarial menor para o exercicio de funcdo a qual € assegurado um piso salarial
mais elevado, salvo quando em treinamento visando possivel promocdo. Em
nenhuma hipotese a Empresa substituira trabalhadores com jornada de 08 (0ito)
horas diarias por outros com jornada de 06 (seis) horas diarias.

Paragrafo 4° — Enquanto perdurar o turno de trabalho com jornada de 06 (seis)
horas diarias, a Empresa preservara, o nivel de emprego em relacdo aos
Empregados com jornada de 08 (oito) horas diarias, mantendo, no minimo, o numero
atual de 17 (dezessete) operadores de producédo, admitida as promogOes de
carreira.

Paragrafo 5° — Ocorrendo demissdo por qualquer motivo de funcionarios com
cargos de operadores de producdo, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas
diarias, a Empresa fica obrigada a contratar outro funcionario com mesma jornada
de trabalho ou transferir funcionarios com jornada de 06 (seis) horas para 08 (oito)
horas diarias, observando as adequacdes salariais.
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CAPITULO Il - DA PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS RESULTADOS DA
EMPRESA

CLAUSULA 05 PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES
NOS RESULTADOS DA EMPRESA

A implementacdo do Programa de Participacdo nos Resultados para o exercicio de
2009 estara vinculada as definicbes estabelecidas pela comissdo de empregados
integrada pelo representante do SINDICATO acordante, que se encarregara da
definicao dos critérios da aplicabilidade do Programa.

CAPITULO 1l - DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

CLAUSULA 06 ABONO FAMILIA

A EMPRESA concedera a todos os seus empregados um abono familia mensal,
além do salario familia legal, de importancia equivalente a R$ 4,92 (quatro reais e
noventa e dois centavos), por filho menor de 14 (quatorze) anos de idade.

Paragrafo 1° - A EMPRESA concedera igual abono familia mensal, por filho invalido
de qualquer idade, devendo a condicdo de invalidez ser atestada por meédico da
EMPRESA ou dos SINDICATOS ou do Servico Médico do INSS, iniciando-se o
pagamento a partir do més da comprovacao da invalidez.

Paragrafo 2° - O abono familia de que trata a presente clausula, também sera pago
nos casos em que o empregado estiver em gozo de auxilio-doenga, a contar da data
do inicio do beneficio concedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social até a sua
aposentadoria. O disposto acima também se aplica nos casos de afastamento por
acidente de trabalho, gestacéo e parto, e durante a estabilidade provisoria prevista
neste Acordo ou em Lei.

Paragrafo 3° - O pagamento do abono familia sera feito mediante a observancia da
legislacdo especifica que regula a concessao do Salario Familia.

CLAUSULA 07 FERIAS

Aos empregados que recebem adicional de periculosidade e/ou outros adicionais
habitualmente percebidos, o pagamento do numero de dias de efetivo gozo de férias
sera calculado tomando-se por base o salario contratual do empregado ja acrescido
dos mencionados adicionais.
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Paragrafo 1° - Para o calculo de pagamento de férias, a EMPRESA incluird a média
das comissdes de vendas, a média das horas extraordinarias e a média de outras
verbas habitualmente recebidas, considerando, para este fim, o nUmero de botijdes
vendidos e 0 numero de horas extras realmente trabalhadas, ambos apurados nos
12 (doze) meses imediatamente anteriores ao periodo da concesséao.

Paragrafo 2° - O gozo das férias somente podera ter inicio nos dias Uteis, desde que
ndo antecedam sabados, domingos e feriados.

Paragrafo 3° - Nas rescisdes de contrato de trabalho, em que seja devido o
pagamento de férias integrais ou proporcionais, serdo observados 0s critérios
estabelecidos na presente clausula.

Paragrafo 4° - Fica assegurado ao empregado a garantia de emprego nos 30 (trinta)
dias subsequentes a data de retorno das férias.

CLAUSULA 08 ADICIONAL DE FERIAS RELACIONADO AO TEMPO DE
SERVICO

A EMPRESA concedera, de acordo com as condi¢cdes adiante especificadas, sem
prejuizo de acréscimo de 1/3 (um terco) previsto no artigo 7° inciso XVIlI da
Constituicdo Federal, um Adicional de Férias Relacionado ao Tempo de Servico, a
ser pago anualmente, por ocasido das férias regulamentares dos empregados, na
seguinte proporgao:

a) Empregados com 3 anos completos até 3 anos e 11 meses de servico na
EM P RES A .o e 40%

d) Empregados com 10 anos completos até 14 anos e 11 meses de servico na
EMP RESA . ... e ——— .85%

e) Empregados com 15 anos completos ou mais de servico na
EMP RES A .o 105%

Paragrafo 1° - O tempo de servico do empregado serd computado apds cada
periodo de um ano de servi¢co prestado a EMPRESA.

Paragrafo 2° - O beneficio previsto na presente clausula, devera ser calculado
tomando-se por base o salario nominal do empregado, acrescido do adicional de
periculosidade, ou do adicional de insalubridade, das médias de producdo e
adicional noturno, quando devidos, e apurados no periodo de 12 (doze) meses que
antecedem a efetiva concesséo.
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Desta forma, o adicional de férias por tempo de servi¢co nado incide sobre as demais
parcelas da remuneracdo do empregado, tais como: horas extras, 13° salério,
prémios, ajudas de custo, salario familia, gratificacdes de funcéo.

Paradgrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, por iniciativa da
EMPRESA, o adicional de férias sera pago proporcionalmente ao periodo aquisitivo
de férias incompleto, em tantos doze avos quantos forem os meses decorridos a que
0 empregado faca jus.

CLAUSULA 09 PARCELAMENTO DAS FERIAS

Os empregados de comum acordo com a EMPRESA e observados os ditames
legais, poderéo parcelar o gozo de suas férias em dois periodos de 15 (quinze dias)
ou 10 dias.

CLAUSULA 10 ANTECIPACAO DO 13°. SALARIO

Juntamente com as férias, a EMPRESA pagara a seus empregados, 50% (cinquienta
por cento) a titulo de adiantamento do 13° salario, inclusive janeiro,
independentemente de opc¢ao.

CLAUSULA 11 PAGAMENTO SALARIAL

A EMPRESA se compromete a efetuar adiantamento quinzenal de 40% (quarenta
por cento) do salario mensal acrescido do adicional de periculosidade, quando
devido, ficando certo que o pagamento do saldo de salario sera efetuado até o
ultimo dia atil do més de competéncia, ressalvadas as condi¢coes mais favoraveis ja
praticadas.

CLAUSULA 12 REMUNERACAO DO 13° SALARIO

Para efeito de pagamento do 13° salario, a EMPRESA incluira a média das
comissfes sobre vendas, a média das horas extras e a média de outras verbas
habitualmente recebidas, considerando-se, para efeito de calculo, o nimero de
botijdes vendidos e o numero de horas extras trabalhadas, mensalmente, nos doze
meses do ano de competéncia, ou proporcional ao tempo de servico, além dos
adicionais, quando devidos.

CLAUSULA 13 REMUNERACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

A EMPRESA remunerara o trabalho extraordinario com os percentuais de
acréscimos abaixo especificados, aplicados sobre o salario basico hora do
empregado, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.
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60% (sessenta por cento) para as duas primeiras horas;
80% (oitenta por cento) para o trabalho prestado a partir da terceira hora inclusive; e,
100% (cem por cento) para as horas trabalhadas em domingos e feriados.

Paragrafo 1° - Fica proibido qualquer tipo de compensacdo de horas normais por
extraordinarias de qualquer espécie, ficando certo que, quando possivel, a
EMPRESA poderd encerrar as atividades, em todo ou em parte, em seu
estabelecimento, nos dias de sdbados e nos dias operacionais que recaiam entre
feriados e domingos, de forma que as horas desses dias sejam repostas mediante
acréscimo em outros dias sob o regime de compensacéao.

Paragrafo 2° - As horas extras serdo calculadas e pagas com o salario vigente do
més do pagamento.

CLAUSULA 14 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A EMPRESA incluira no calculo e pagamento do R.S.R., a média das comissdes e
horas extraordinarias prestadas, além do adicional de periculosidade, e outros
adicionais pagos habitualmente.

CLAUSULA 15 COMPUTO DA MEDIA DAS PARCELAS VARIAVEIS

No célculo do 13° salario, férias e do repouso remunerado (domingos e feriados),
serdo computadas as médias das horas extras, comissdes, prémios e os adicionais
noturno, de insalubridade e periculosidade, quando devidos, bem como a média de
guaisquer outras verbas habitualmente pagas.

CLAUSULA 16 ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno ter4 remuneracdo superior a do diurno e, para este efeito, sua
remuneracao tera um acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento), sobre o valor da
hora diurna. Cada hora noturna trabalhada no periodo entre as 22 horas de um dia
as 05 horas do dia seguinte, serd de 52 (cinqienta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

CLAUSULA 17 ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Observada a legislacdo previdenciaria em vigor, a EMPRESA concorda em aceitar
os atestados fornecidos pelos médicos e dentistas do SINDICATO e/ou conveniados
pelo proprio, aos trabalhadores sindicalizados, e que tenham por finalidade a
justificacdo de auséncia do trabalho motivada por doenca, com incapacidade laboral.
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CLAUSULA 18 BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

O pagamento dos beneficios previdenciarios serdo efetuados diretamente pela
EMPRESA, apos celebracao do indispensavel convénio com o INSS.

CLAUSULA 19 ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA manter4, o atual programa de assisténcia médica , para 0s seus
empregados e dependentes diretos (esposa ou companheira e filhos até 18 anos de
idade ou invalidos), com uma participacdo do empregado nos custos correspondente
a 1% (um por cento) do salario base acrescido do adicional de periculosidade,
guando devido.

CLAUSULA 20 ASSISTENCIA MEDICA A APOSENTADOS

A EMPRESA assegura convénio de assisténcia médica aos atuais empregados
aposentados, ainda em atividade ou que vierem a se aposentar.

A manutencdo da citada assisténcia médica, extensiva aos seus atuais dependentes
legais, nos mesmos padrdes patrocinados aos empregados em atividade, tera
duracdo de 2 (dois) anos contados a partir da demissédo voluntaria ou sem justa
causa.

Paragrafo 1° - A presente clausula ndo se aplica aos desligamentos motivados por
justa causa prevista na lei.

Paragrafo 2° - O aposentado que vier a desenvolver qualquer atividade remunerada
ou gue mudar seu domicilio para outra regido onde ndo exista atendimento da
empresa de assisténcia médica, perdera o direito ao referido beneficio.

CLAUSULA 21 AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

A EMPRESA pagara aos seus empregados que tenham filho excepcional,
comprovadamente, um auxilio mensal correspondente a R$ 506,52 (quinhentos e
seis reais e cinquenta e dois centavos) por filho nessa condigéo.

CLAUSULA 22  AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA pagara auxilio funeral de até R$ 2.251,20 (dois mil, duzentos e

cinquiienta e um reais e vinte centavos), por morte do empregado, ou de seus
dependentes, assim reconhecidos pela Previdéncia Social.
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CLAUSULA 23 VALE REFEICAO

A EMPRESA fornecerd mensalmente 25 (vinte e cinco) vales refeicdo no valor de
R$14,10 (quatorze reais e dez centavos) ou o valor total equivalente, para o pessoal
gue presta servicos externos, sendo que a participagdo dos empregados
correspondera a 15% (quinze por cento) do valor facial nas épocas do fornecimento.

CLAUSULA 24 UNIFORMES

A EMPRESA fornecera, gratuita e trimestralmente 1 (um) jogo de uniforme e 1 (um)
par de botinas aos empregados que tenham de trabalhar uniformizados, sendo que
as equipes da entrega automatica receberdo, também, uma vez por ano, 1 (uma)
capa de chuva, para cada um dos seus integrantes.

Paragrafo Unico - Por ocasido da admissdo, a EMPRESA fornecera 2 (dois) jogos
de uniforme e dois pares de botinas.

CLAUSULA 25 COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A EMPRESA fornecera aos seus empregados comprovantes de pagamento,
discriminando as verbas pagas, com especificagdo da quantidade de horas extras,
inclusive prémios pagos habitualmente, dos descontos efetuados e do valor do
depésito do FGTS, devendo ser anexado aos comprovantes, no caso dos
empregados que trabalham nas equipes de entrega automatica domiciliar e ou
industrial, mapa mensal de controle dos botijdes vendidos com valores nominais
de cada tipo de vasilhame.

CLAUSULA 26 MULTA DO F.G.T.S.

A multa de 40% (quarenta por cento) na rescisao contratual incidira sobre todos os
depésitos efetuados, inclusive sobre os valores movimentados, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

CLAUSULA 27 SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMPRESA se obriga a manter seguro de vida em grupo, com a participacao de
seus empregados nos custos.

Paragrafo Unico — Os empregados poderdo optar pela participacdo ou ndo no
seguro de vida A )
CLAUSULA 28 CONVENIO FARMACIA

A EMPRESA estabelecera convénios com as farmacias para aquisicdo de
medicamentos, mediante prescricdo médica, com o correspondente desconto em
folha de pagamento.
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CLAUSULA 29  COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA/ACIDENTE

Aos empregados afastados do servico por motivo de doenca ou acidente do
trabalho, a EMPRESA concedera, por um periodo de até 180 (cento e oitenta) dias,
a complementacédo de 80% (oitenta por cento) da remuneracgéao, inclusive 13° salario,
com base na média das verbas variaveis pagas nos ultimos 06 (seis) meses, ficando
a complementacdo limitada ao teto maximo que é pago pela Previdéncia Social a
este titulo.

Paradgrafo 1° - Os empregados que ndo tenham direito ao auxilio-doenca
previdenciario, fardo jus a complementacdo de 30% (trinta por cento) da
remuneracao, nos mesmos moldes acima previstos.

Paragrafo 2° - Enquanto nao for conhecido o valor do beneficio
previdenciario, a EMPRESA pagara o valor devido com base em sua estimativa.

Paragrafo 3° - A EMPRESA pagara, ainda, aos seus empregados, nos casos
previstos nesta clausula, nas épocas proprias de pagamento de salario e de
adiantamento dos demais empregados , o valor do beneficio que aos mesmos
devera ser pago pela Previdéncia Social, sendo esta antecipacdo compensada ou
devolvida pelos empregados a EMPRESA, na data em que estes receberem o
beneficio previdenciario.

Paragrafo 4° - Ndo gozardo das vantagens deste auxilio, 0s empregados cujo
afastamento por doenca ou acidente de trabalho decorrer de:

a) uso de toxicos sem prescricdo médica e sem as formalidades legais;

b) luta corporal, exceto em caso de legitima defesa propria ou de terceiros.

CLAUSULA 30 CARTAO ALIMENTACAO

A EMPRESA efetuard mensalmente aos seus empregados um crédito no valor de
R$195,00 (cento e noventa e cinco reais) em cartdo alimentacdo eletrdnico para
compra de produtos alimenticios, cuja operacionalidade deverd observar as
seguintes regras:

Paragrafo Primeiro - A participacdo do empregado no custo do crédito no cartdo
alimentacao eletronico esta vinculada a sua assiduidade nas seguintes condi¢cdes:

a) desconto de 10% (dez por cento) do valor do crédito no cartdo alimentacéo
eletrdnico, acrescido de mais R$0,01 (um centavo) para o0 empregado que nao tiver
nenhuma falta no més;

b) desconto de 15% (quinze por cento) do valor do crédito no cartdo alimentacao
eletrdnico, acrescido de mais R$0,01 (um centavo) para o empregado que tiver 01
(uma) ou mais faltas injustificadas no més;

c) os empregados afastados do servico, em gozo de Auxilio Doenca, Acidente do
Trabalho ou Auxilio Maternidade, receberdo mensalmente este beneficio, enquanto
estiverem afastados e participardo com um desconto de R$ 0,01 (um centavo de

real).
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Paragrafo segundo - Fica esclarecido que faz parte integrante da mesma, um Vale-
Gas, para retirada de uma carga de gas em botijdo de 13 Quilos (P-13), necessaria a
coccao dos alimentos, que ser4 encaminhado aos empregados, juntamente com 0S
recibos de pagamento.

Paragrafo terceiro - Fica esclarecido que os empregados poderéo retirar sua carga
de gas, tdo somente no transcorrer do més autorizado, em um dos estabelecimentos
operacionais de sua empresa empregadora, incluindo parques, filiais, depdsitos e
postos de revenda préprios, ou em caminhdes de entrega domiciliar da mesma
empresa, sendo vedado acumular com as cargas devidas nos meses subsequentes.

Paragrafo Quarto — Excepcionalmente, a Empresa concedera a todos os seus

empregados um cartdo alimentacdo extra no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais), a ser paga em 15/12/08.

CLAUSULA 31  AUXILIO CRECHE

A EMPRESA reembolsara as suas empregadas, mensalmente, até 06 (seis) meses
apos o seu retorno do auxilio maternidade, mediante comprovacéo, auxilio creche,
no valor de até R$ 128,64 (cento e vinte oito reais e sessenta e quatro centavos).
Paragrafo Unico - A EMPRESA concedera, também as suas empregadas, durante
o expediente normal, duas horas diarias, acertadas com a chefia, para
amamentacao de seus filhos, até que estes completem 06 (seis) meses de vida.
CLAUSULA 32 FORNECIMENTO DE LEITE

A EMPRESA fornecerd aos trabalhadores do setor de pintura, diariamente, no
minimo um litro de leite “in natura” do tipo “B”.

CLAUSULA 33  AGUA POTAVEL

A EMPRESA realizarado, periodicamente, exames para a verificagcado da qualidade da

agua fornecida aos seus trabalhadores.

CAPITULO IV - DAS GARANTIAS NO EMPREGO

CLAUSULA 34 EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade no seu emprego, por mais
120 (cento e vinte) dias, apos o término da licenca prevista no inciso XVIII - do Art.
7° da Constituicdo Federal.
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CLAUSULA 35 EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente do trabalho, tem garantida, pelo prazo minimo de
12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na EMPRESA, apoés a
cessacao do auxilio-doenca acidentario, de conformidade com o artigo 118 da Lei n°
8.213, de 24/07/91.

Paragrafo 1° - No caso de acidente que provoque lesdes fisicas de natureza grave,
com reducéo da capacidade laborativa, a EMPRESA se compromete a analisar caso
por caso, estudando a possibilidade de aproveitamento do empregado em outra
atividade compativel com a reducdo da sua capacidade laborativa e com o seu
salario contratual, desde que este aproveitamento esteja limitado ao percentual de
2% (dois por cento) do total de empregados da localidade.

Paréagrafo 2° - A EMPRESA pagara ou fornecera os medicamentos prescritos pelo
médico responsavel pelo tratamento nos casos de acidentes tipicos, excluidas as
doencas profissionais.

CLAUSULA 36 APOSENTADORIA

Os empregados que contarem com, pelo menos, 10 (dez) anos de servico na
EMPRESA, terdo assegurado a garantia no emprego durante o periodo de 36 (trinta
e seis) meses que antecedem a data transmitida pelo INSS que fixa o direito a
aquisicao de sua aposentadoria por tempo de contribuicdo ou especial, ressalvada a
ocorréncia de justa causa para desligamento do empregado.

CLAUSULA 37 MULTA NA RESCISAO CONTRATUAL

No caso de dispensa do dirigente sindical, sob alegacao de justa causa, que nao
for reconhecida pela Justica do Trabalho, sendo, em consequéncia, determinada a
sua reintegracao ou a conversdo da mesma em indeniza¢do, a EMPRESA, a titulo
de perdas e danos, estara sujeita ao pagamento de uma multa, como segue:

Paragrafo 1° - A multa prevista nesta clausula sera correspondente a 100% (cem
por cento) do valor dos salarios relativos ao periodo de afastamento, sem quaisquer
outros acréscimos.

Paragrafo 2° - A multa aqui estipulada ndo substitui nem anula o direito do
empregado de receber as verbas decorrentes do processo judicial, como principal,
juros de mora e demais cominacdes legais.
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CLAUSULA 38 COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

A EMPRESA comunicara por escrito, ao empregado, os motivos da sua dispensa, no
caso de justa causa, bem como nos casos de suspensdes disciplinares e
adverténcias que lhes forem aplicadas.

CAPITULO V - DO RECRUTAMENTO, CONTRATACAO, MOVIMENTACAO,
FORMACAQO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

CLAUSULA 39 PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL

Toda mudanca de cargo ou fun¢éo, definida como promocao, serd acompanhada de
efetivo aumento salarial, devido a partir do més em que se efetivar a mudanca, e
com a imediata anotacdo na CTPS.

CLAUSULA 40  SALARIO-SUBSTITUICAO

Em havendo necessidade de substituicdo de empregado, afastado por gozo de
férias ou por incapacidade laboral, doenca ou acidente do trabalho, gestacédo e
parto, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por empregado do préprio
guadro, a EMPRESA garante ao substituto o mesmo salario do substituido, pelo
periodo em que durar a substituicdo, limitando-se esta vantagem aos cargos cujos
salarios nao ultrapassem 3 (trés) pisos salariais do nivel em que o substituido estiver
enquadrado, acrescidos do adicional de periculosidade, quando devido.

Paragrafo 1° - A garantia supra mencionada é extensiva aos empregados que
vierem a substituir aqueles que tenham optado pelo gozo de 20 (vinte) dias de
férias, com o recebimento do abono de 10 (dez) dias facultado pela CLT, observado
o limite de salario previsto na presente clausula.

Paragrafo 2° - O pagamento do beneficio de que trata esta clausula sera feito pela
EMPRESA, sob o titulo de "Salério Substituicdo".

CLAUSULA 41 RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas em seu quadro de empregados, a EMPRESA se
compromete a proceder recrutamento segundo a pratica em voga, dando preferéncia
de aproveitamento ao seu empregado cuja capacidade profissional e demais
requisitos do cargo superem ou se equiparem aqueles recrutados externamente.

Paragrafo Unico - A EMPRESA afixara comunicado em seus quadros de avisos,
informando os empregados sobre o recrutamento interno e esclarecendo quais sao
0s requisitos dos cargos com vaga em aberto.

13
DOCS - 35909v1



CLAUSULA 42  LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

A EMPRESA fica impedida de contratar terceiros para a execucdo de servicos de
carga e descarga, enchimento, entrega automéatica domiciliar e industrial e
manutencdo. No caso de maquinas ou equipamentos em garantia, ndo havera
impedimento para a contratacao de servicos de manutencéo de terceiros.

CLAUSULA 43  HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados que contarem tempo de servigo igual ou
superior a 1 (um) ano, deverdo ser homologadas perante o SINDICATO da categoria
profissional, desde que na localidade exista sede, sub-sede ou delegacia do 6érgao
de classe, observado o disposto na Lei n® 7855, de 24/10/89.

CLAUSULA 44 PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

A EMPRESA devera efetuar o pagamento das verbas rescisérias, nos prazos
previstos no Artigo 477 da C.L.T., sob pena de multa de 1/30 do valor a receber por
dia de atraso, desde que o atraso nao seja por culpa do empregado ou do
SINDICATO da categoria profissional.

CLAUSULA 45 DISPENSA DO AVISO PREVIO

Os empregados dispensados sem justa causa, ficardo isentos do cumprimento do
Aviso Prévio durante o respectivo prazo, sem prejuizo da correspondente
remuneracdo. Os empregados que pedirem demissao, ficardo automaticamente
dispensados do cumprimento do Aviso Prévio, no caso de obterem novo emprego,
comprovadamente. Nesta hipdtese, o empregado fara jus ao recebimento
proporcional dos dias por ele trabalhados.

CLAUSULA 46 CARTA DE REFERENCIA

A EMPRESA fornecerad Carta de Referéncia aos empregados desligados, quando
solicitado.
CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 47 CONTRATO DE EXPERIENCIA
O prazo do Contrato de Experiéncia sera de 60 (sessenta) dias, improrrogaveis.

Ocorrendo concessao de beneficio previdenciario durante a vigéncia do contrato de
experiéncia, este ficarA automaticamente suspenso, voltando a fluir o prazo

respectivo a partir do primeiro dia util imediato a alta médica.
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CLAUSULA 48 JORNADA DE TRABALHO

A duracdo normal da jornada de trabalho para os Empregados em qualquer
atividade, serd de 08 (oito) horas diarias, Excepcionalmente para as equipes de
producdo, a partir de 15 de julho de 2002, poderdo ser admitidos para laborar
jornadas de 06 (seis) horas diarias.

Paragrafo 1° - Aos Empregados contratados para trabalhar em jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, sendo de 22-feira a 62-feira (08) oito horas
diarias e aos sabados (04) quatro horas diarias, fica estabelecido a concessao de
um intervalo para repouso e alimentacao de no minimo 01 (uma) hora, ndo podendo
exceder de 02 (duas) horas.

Paragrafo 2° - Aos Empregados contratados para trabalhar em jornada de 36 (trinta
e seis) horas semanais, sendo de 23-feira a sabado (06) seis horas diarias, fica
estabelecido a concessao de um intervalo para repouso e alimentacdo de no minimo
01 (uma) hora, ndo podendo exceder de 02 (duas) horas.

Paragrafo 3° - Os intervalos de repouso e alimentacdo nao serdo computados na
duracéo da jornada de trabalho.

Paragrafo 4° - Fica estabelecido que, para os Empregados que excepcionalmente
vierem a compor as novas equipes de producdo com jornada de trabalho de 36
(trinta e seis) horas semanais, a Empresa deverd comunicar o Sindicato com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas da admissao.

CLAUSULA 49 INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS
Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

CLAUSULA 50 AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da
remuneracao, nos prazos e condi¢cdes seguintes:

a) 5 (cinco) dias Uteis por motivo de casamento;

b) 3 (trés) dias uteis por motivo de falecimento do conjuge ou companheira habilitada
pela Previdéncia Social, ascendente (pai e méae), descendente (filhos) ou outros
dependentes, desde que assim sejam reconhecidos pela Previdéncia Social.

¢) 5 (cinco) dias uteis por motivo de nascimento de filho;

d) 1 (um) dia por motivo de internacdo hospitalar comprovada do conjuge ou
companheira (o) reconhecida(o) pela Previdéncia Social, bem como em caso de
falecimento de irma/irmao.
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CLAUSULA 51 LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL

A EMPRESA liberara do expediente, sem prejuizo da remuneracdo, as empregadas
gue tiverem de se submeter ao exame pré-natal, desde que a necessidade do
exame seja reconhecida por médico do INSS, da EMPRESA, do SINDICATO ou
credenciados, ficando a escolha a critério da empregada.

CLAUSULA 52 ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES

Mediante prévia comunicacdo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado
matriculado em cursos regulares de primeiro e segundo graus e de nivel superior,
podera, mediante comprovacdo, em dias de provas, antecipar sua saida em 4

(quatro) horas antes do término da jornada normal de trabalho e sem prejuizo da
remuneracao.

CLAUSULA 53  ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

No caso de transferéncia de municipio por qualgquer motivo, que impligue em
mudanca de domicilio, o0 empregado fara jus ao adicional de transferéncia de 30%
(trinta por cento).

Paragrafo Unico - Excetuam-se os casos em que a transferéncia for solicitada pelo
empregado, devidamente assistido pelos SINDICATOS.

CLAUSULA 54 ASSALTO - LIMITE DE COBERTURA

Fica assegurado como limite de cobertura, em decorréncia de assalto, a importancia

equivalente a 07 (sete) cargas de P/13, por equipe de servigos externos.

CAPITULO VIl - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 55 COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A EMPRESA encaminhard aos SINDICATOS, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, uma cépia da Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT), de cada sinistro.

CLAUSULA 56 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A EMPRESA pagara o adicional de periculosidade a todos os empregados que
vierem a ser admitidos e que venham a trabalhar diretamente com inflamaveis, bem
como os de escritdrio lotados no quadro de pessoal de terminal e depdsitos em que
haja estocagem e engarrafamento de inflamaveis, de forma permanente e habitual,
sendo considerada como area de risco toda a area do depdsito.
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CLAUSULA 57 MEDIDAS DE PROTECAO E SEGURANCA NO TRABALHO

A EMPRESA, com vistas a preservacao da integridade fisica e da vida de seus
empregados, adotara medidas de prevencao, prioritariamente, de ordem coletiva, em
relacdo as condi¢cdes de trabalho e seguranca dos trabalhadores, tendo por objetivo
atingir, com a responsabilidade e cooperacdo dos empregados, a eliminacdo dos
acidentes de trabalho e, para tanto, se compromete:

a) observar rigorosamente todas as disposi¢cdes da NR-5 CIPA;

b) que as eleicbes da CIPA serdo precedidas de convocacdo escrita por parte da
EMPRESA, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias do pleito, fixando data e
local para sua realizacdo, considerando-se todos os trabalhadores candidatos
naturais. As inscricdes dos candidatos far-se-ao nos primeiros 30 (trinta) dias deste
prazo, mediante protocolo. O registro da candidatura sera individual, sendo eleitos
0S mais votados;

c) todo o processo eleitoral e a respectiva apuracéo, serdao acompanhados pelos
integrantes da CIPA em exercicio, excetuados aqueles que se candidatarem a
reeleicdo, ressalvado o direito de todos os candidatos presenciarem a apuragao;

d) até que seja promulgada Lei Complementar a que se refere o Art. 7°, |, da
Constituicdo, fica vedada a dispensa, salvo por justa causa, dos empregados eleitos
para a CIPA e respectivos suplentes, desde o registro de sua candidatura até 01
(um) ano apos o final de seu mandato;

e) 0s cursos de treinamento serdo ministrados para os membros da CIPA,
obrigando-se os empregados a frequenta-los integralmente;

f) os membros da CIPA patrticipardao do levantamento das causas dos acidentes
ocorridos nos respectivos setores que os elegeram;

g) até o 52 (quinto) dia de trabalho do empregado admitido, a EMPRESA procedera
0 seu treinamento com EPI necessério ao exercicio das suas atribuigbes, bem como
dar-lhe-4 conhecimento dos programas de prevencdo desenvolvidos na propria
EMPRESA,

h) a EMPRESA se compromete a promover, em articulacdo com as CIPAS,
palestras e seminarios sobre seguranca no trabalho;

i) a EMPRESA fornecera gratuitamente, aos seus empregados dos centros
operativos, enchimento de botijdées, entre outros, equipamentos de protecéo
individual e de seguranca, obrigando-se os empregados a sua utilizacéo;

) quando o empregado, no exercicio de sua funcdo, entender por motivos razoaveis,
gue sua vida ou integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas
adequadas de protecdo no posto de trabalho, devera denunciar imediatamente ao
seu Supervisor, cabendo a este informar, se julgar necessario, ao Setor de
Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho da EMPRESA. O retorno ao trabalho se
daré apos a liberagdo do posto de trabalho.
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k) a EMPRESA promovera, sempre que possivel, palestras educativas de interesse
do trabalhador.

CLAUSULA 58 BRIGADA DE INCENDIO

Os empregados integrantes da “Brigada de Incéndio” receberdo mensalmente, além
da remuneracao devida, o valor equivalente a R$ 58,96 (cinqiienta e oito reais e
noventa e seis centavos) a titulo de “Prémio Brigada”, durante o periodo que
permanecerem nesta condicéo.

Paragrafo uUnico — Quando ocorrer treinamento de combate a incéndio em

domingos, feriados e folgas, a empresa fornecera vale refeicéo e vale transporte aos
empregados sem qualquer 6nus para 0S mesmaos.

CAPITULO VIl - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 59 LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPRESA liberara da prestacdo de servico, sem prejuizo da remuneracdo
mensal, para a entidade convenente 1(um) Diretor, efetivo ou suplente, desde que
ja ndo tenha outro liberado, por forca deste Acordo, devendo o diretor liberado
dedicar-se, exclusivamente, as atividades de interesse da categoria ou ao exercicio
de funcdo de representacéo, para a qual tenha sido designado por ato do Poder
Publico.

Paragrafo Unico - Afastando-se o Diretor liberado para gozo de férias ou
beneficios previdenciarios o ora convencionado se aplicar4 ao seu substituto legal,
de modo a manter o mesmo namero de liberacdes.

CLAUSULA 60 LICENCA PARA PARTICIPAC}AO EM CURSOS OuU
CONGRESSOS

A EMPRESA se compromete a conceder licenca ndo remunerada aos empregados
sindicalizados que, indicados pelo SINDICATO venham, comprovadamente, a
freqUentar cursos ou congressos de interesse das Entidades Sindicais, no territorio
nacional, sob as condi¢des abaixo:

a) a licenca ndo excederd o prazo de 30 (trinta) dias, devendo ser concedida de
uma so6 vez, em periodo continuo;

b) o nimero de licenga ser& limitado a 2 (duas) por ano;

c) para melhor controle dessas licencas, a EMPRESA devera ser notificada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo informada a respeito dos itens
abaixo:

1) empregado indicado;

2) local em que trabalha;

3) nome do curso e o resumo dos seus objetivos;

4) entidade ministradora do curso ou congresso;

5) data de inicio e término do curso ou congresso.
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CLAUSULA 61 QUADROS DE AVISOS

O SINDICATO podera afixar no quadro de avisos da EMPRESA, informacdes
visando a divulgacao de suas atividades sindicais e sociais.

CLAUSULA 62  SINDICALIZACAO

A EMPRESA possibilitara ao SINDICATO a realizacdo de trabalho de sindicalizac&o
duas vezes por ano. O local e horario da realizacao sera acordado entre as partes.

CLAUSULA 63 DESCONTO DA MENSALIDADE DE ASSOCIADO

A EMPRESA devera efetuar mensalmente o desconto em folha de pagamento, de
cada empregado sindicalizado, do valor atribuido pelo SINDICATO dos
trabalhadores, a taxa devida a cada socio do SINDICATO, repassando-as aos cofres
deste , até o 15° dia do més subsequente.

CLAUSULA 64 DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A EMPRESA descontara, de todos os empregados, sécios ou ndo do SINDICATO, a
Contribuicdo Negocial, conforme for aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria dos
Trabalhadores, sendo suficiente para tanto, a comunica¢do do SINDICATO a EMPRESA,
informando, via circular ou oficio, o teor da decisdo.

O SINDICATO fara a comunicacdo a EMPRESA, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito
horas), apés a realizacdo da Assembléia que instituir a contribuicao.

O SINDICATO facultara o direito de oposi¢cao aos empregados ndo associados, estipulando
0 prazo e a forma para realizacao de tal procedimento, na Assembléia dos Trabalhadores.

A EMPRESA se compromete a acatar a oposi¢cdo dos empregados, desde que esta tenha
sido manifestada perante o SINDICATO (mediante protocolo), obedecidas as regras
estabelecidas na Assembléia dos Trabalhadores.

Caso a EMPRESA deixe de efetuar o desconto e o respectivo recolhimento, pagara multa
de 10%(dez por cento) sobre o valor do débito atualizado, revertida em favor do
SINDICATO, sem prejuizo de arcar com a contribuicdo devida pelos empregados.

As importancias correspondentes a este desconto serdo repassadas a entidade sindical no
prazo de até 5 (cinco) dias Uuteis apdés o desconto, cabendo, ainda, a EMPRESA
encaminhar a relacdo nominal dos contribuintes e respectivos descontos ao SINDICATO, no
prazo de 10 (dez) dias.
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CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 65 ENCONTROS PERIODICOS

Fica estabelecido que quando qualquer uma das partes, EMPRESA ou SINDICATO,
julgarem necessério, se reunirdo durante a vigéncia do presente Acordo para tratar
de assuntos relacionados ao seu cumprimento, bem como de outros de interesse
das partes e que interfiram nas relacdes coletivas de trabalho.

CLAUSULA 66 ACAO DE CUMPRIMENTO

A EMPRESA reconhece legitimidade para o SINDICATO ajuizarem acdo de
cumprimento (Par. Unico, do Artigo 872, da CLT), com vistas, exclusivamente, ao
cumprimento das vantagens constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho,
independentemente de outorga de procuracdo dos empregados, bem como de
juntada de relacdo dos mesmos.

CLAUSULA 67 MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste A.C.T., pela EMPRESA,
implicard em uma multa de R$ 74,29 (setenta e quatro reais e vinte e nove centavos)
por empregado e por infracdo, revertida a mesma em favor do SINDICATO
prejudicado.

CLAUSULA 68 FORO

As controvérsias resultantes deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas
perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA 69 DISPOSICOES FINAIS

SINDICATOS e os empregados elegem o presente Acordo como o0 Unico
instrumento valido para reger as relacdbes com a EMPRESA, além da legislagédo
pertinente em vigor, renunciando, desde ja, a qualquer outro acordo ou convencgao
coletiva de trabalho firmado entre o SINDICATO profissional e o patronal respectivo.

Paragrafo 1° - As partes concordam que todos os beneficios decorrentes do
presente Acordo Coletivo de Trabalho integram o contrato individual de trabalho dos
empregados beneficiados.

Paragrafo 2° - Os beneficios estipulados neste Acordo Coletivo de Trabalho seréo
objeto de compensacdo, na hipotese de existirem ou vierem a existir, por ato
compulsorio do poder publico, vantagens diretas ou indiretas equivalentes e que
visem o atendimento dos mesmos fins colimados no presente ajuste, de forma a néo

estabelecer duplo pagamento.
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Paragrafo 3° - Os beneficios e vantagens previstos no presente Acordo abrangem
exclusivamente os empregados da EMPRESA representados pelo SINDICATO
acordantes.

CLAUSULA 70  HOMOLOGACAO E VIGENCIA

O termo inicial deste Acordo Coletivo de Trabalho é contado a partir de 1° de
setembro de 2.008, vigorando até 31 de agosto de 20009.

E por assim, se acharem justos e contratados, as partes assinam o0 presente
em 5 (cinco) vias de igual teor e forma.

Rio de Janeiro, de de
COMPANHIA ULTRAGAZ S/A SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
ROSANE CARVALHO LIMA COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS
GERENTE RECURSOS DE PETROLEO DO ESTADO DO RIO DE
HUMANOS JANEIRO
CPF: 014.211.268-26 CNPJ: 34.056.812/0001-70
RG: 14.411.513-X SERGIO VIEIRA

CPF: 300.030.407-04

RG: 2.452.222

PRESIDENTE DO SINDICATO
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PARTE INTEGRANTE DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS DA EQUIPE DE PRODUCAO

OPERADOR | — (CORRRESPONDENTE AO CARGO AJUDANTE DE CARGA E
DESCARGA

CARGA E DESCARGA DOS CAMINHOES

MOVIMENTACAO DE VASILHAMES

SELECAO VISUAL DOS VASILHAMES

ALIMENTACAO E RETIRADA DA LINHA DE PRODUCAO

AJUSTE DE LOTES NA PLATAFORMA CONFORME PADRONIZACAO
SEPARACAO DE VASILHAMES DE OUTRAS MARCAS

COLOCACAO DE LACRE E ETIQUETA

SELECAO VISUAL DE PRODUTO ACABADO

OPERADOR I
AMPLIACAO TARA

EXECUCAO DE ENCHIMENTO DE VASILHAME

DECANTACAO DE VASILHAMES

EXECUCAO DE TROCA DE VALVULAS

EXECUCAO DE LEVANTAMENTO ESTATISTICO

VERIFICACAO DE DEFEITOS NAS DEVOLUCOES DE VASILHAMES

PREPARACAO DE TINTA PARA ABASTECIMENTO DA CABINE DE PINTURA,
REALIZAR PINTURA DE VASILHAMES E FUNDOS

BALANCA DE RECHECK
TESTE DE VAZAMENTO

OPERADOR IlI
EXECUCAO DE RECEBIMENTO DE GAS E BOMBEIO PARA CARRETAS
EXECUCAO DE MEDICOES DE ESTOQUE DE GAS E VASILHAME
ALIMENTACAO DA PLATAFORMA COM GLP

ELABORACAO DE PROGRAMACAO DE BOMBEIO

MANUTENCAO MECANICA E ELETRICA

OPERADOR IV

SUPERVISAO DA OPERACAO E FUNCIONAMENTO DOS EQUIPAMENTOS
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