ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
(PPR)

GNLINK DISTRIBUIDORA DE GAS NATURAL S.A, inscrita no CNPJ sob o n°
34.470.844/0001-18, com sede na Rua Lauro Muller, 00116 - Sala 3504 -
Botafogo - Rio de Janeiro - RJ, neste ato representada na forma de seus atos
constitutivos (“EMPRESA”);

E, de outro lado,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no
CNPJ sob o n° 34.056.812/0001-70, com sede na Rua com sede na Rua
México, 11/Grupo 501 - Centro - Rio de Janeiro - RJ, neste ato representada
na forma de seus atos constitutivos por seu Presidente, doravante
denominado (“SITRAMICO/R] ou “SINDICATQ”), e, em conjunto, como
“Partes”, através de seus representantes legais abaixo assinados, tém justo e
contratado celebrar o presente Termo AcordoAcordode Acordo Coletivo de

Trabalho, que sera redigido pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1 2. - VIGENCIA E DATA-BASE

As Partes fixam a vigéncia do presente Acordo de 1° de janeiro de 2025 a 31
de dezembro de 2025.

CLAUSULA 22, - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho se aplica a todos os Empregados (as)

da EMPRESA que prestam servicos na base territorial da entidade sindical

acordante.



CLAUSULA 32- OBJETO

O presente Acordo tem por finalidade estabelecer as diretrizes do Programa
de Participacdao nos Resultados (PPR) para o exercicio 2025, aplicavel a todos
os empregados da GNLINK representados pelo SITRAMICO/RJ, observados os

critérios de elegibilidade definidos neste instrumento.

Paragrafo Unico: Para efeitos legais e fiscais, os valores pagos a titulo de
PPR observarao a Lei n® 10.101/2000, com Imposto de Renda apurado em
separado, vedada a incidéncia de encargos sociais e do FGTS, bem como a
habitualidade.

CLAUSULA 42 - TERMINOLOGIA

Para os fins deste Acordo, o Programa de Participacao nos Resultados (PPR)
corresponde ao instrumento de gestao de metas e pagamento variavel

instituido pela EMPRESA, nos termos aqui descritos.
> A expressao Participacao de Participacao nos Resultados (PPR) é
utilizada exclusivamente para efeitos legais e fiscais, conforme

previsto na legislacdo aplicavel.

> Considera-se més completo a fracao de trabalho igual ou superiora 15

(quinze) dias, para todos os efeitos deste Acordo.

CLAUSULA 52 - EXCLUSOES

Nao fardo jus a participacao no Plano:

e Os empregados contratados por prazo determinado;
e Os empregados desligados por justa causa;

e Os empregados que pedirem demissao dentro do ano de apuracao;



e Os empregados contratados apds 30 de setembro de 2025

e Estagiarios, empregados temporarios, jovens aprendizes, prestadores
de servicos, terceirizados, bem como aqueles cujo desligamento tenha
ocorrido antes de 1°/01/2025.

CLAUSULA 62 - APURACAO

A PPR sera devida de forma proporcional ao nimero de meses completos
efetivamente trabalhados no periodo de apuracao, ressalvado o diposto na

Clausula 52.

Paragrafo 1° Farao jus a PPR, em carater proporcional aos meses
efetivamente trabalhados no periodo aquisitivo, os empregados que, durante
0 ano-base, tenham permanecido afastados por servico militar obrigatorio,
acidente de trabalho, doenca, licenca-maternidade/paternidade ou outros
afastamentos, respeitados os limites e demais hipoteses de exclusao

previstas no caput da Clausula 52.

Paragrafo 2°: Faltas injustificadas reduzem o PPR na proporcao dos dias nao

trabalhados no periodo de referéncia.

Paragrafo 32: Em caso de desligamento sem justa causa durante a vigéncia
do ACT, a participacdo no Plano sera devida de forma proporcional ao
periodo efetivamente trabalhado, nao sendo considerado, para esse fim, o
aviso prévio indenizado. Ocorrendo o desligamento antes da data de
pagamento da PLR, o valor apurado sera pago em até 30 (trinta) dias

contados do pagamento aos empregados em atividade.

CLAUSULA 7° - VALOR MAXIMO DA PPR

O valor maximo da PPR observara os seguintes limites de valor de

pagamento, por categoria funcional e em funcdo das responsabilidades



inerentes a cada cargo:

a) Assistente: até 1 (um) salario;

b) Analista Junior, Técnico e Analista Administrativo: até 2 (dois)
salarios;

¢) Analistas e Advogados Sénior e Pleno/Engenheiro/Operador: até 3
(trés) salarios;

d) Coordenador: até 4 (quatro) salarios;e

e) Gerente: até 6 (seis) salarios.

Paragrafo 1°: Em caso de alteracdo de cargo durante o periodo de apuracao,
o valor da PPR sera calculado proporcionalmente ao tempo de exercicio em
cada funcao, tomando-se por base o respectivo salario-base e o limite

estabelecido para a categoria correspondente.

Paragrafo 2°: O pagamento individual da PPR tomara por base a remuneracao

do ultimo més trabalhado no periodo aquisitivo.

Paragrafo 3°: Para os fins deste Acordo entende-se por salario-base a
contraprestacdo ajustada entre a EMPRESA e o empregado pelos servicos
prestados, excluidos todos e quaisquer adicionais, gratificacbes ou

acréscimos de qualquer natureza.

CLAUSULA 82 - CALCULO DA PPR E PAGAMENTO

O Programa contempla o atingimento de metas estabelecidas pela EMPRESA
para o periodo de apurac¢dao, cada uma com peso entre 5% (cinco por cento)
e 15% (quinze por cento), cuja soma sera 100% (cem por cento), conforme

quadro abaixo:



Categoria Pesos Metas anuais
Cumprir Plano de Vendas Aprovado no Plano de
15%
Negdcios (PR + BA)
Cumprir EBIDTA Aprovado no Plano de Negdcios (PR
10%
+ BA)
Desempenho
10% Cumprir CapEx planejado para o ano
econdmico da
5% Contas a Receber (CR) - limite de vencido
empresa (50%)
Ciclo financeiro (Prazo Médio de Pagamento - Prazo
5%
Médio de Recebimento)
Obter Funding para todos os projetos aprovados
5%
(75% Divida / 25% Equity)
10% Zero Tombamentos em Transito com Carretas
Realizar pelo menos uma campanha de comunicacdo
Gestdo de Riscos, interna por trimestre para reforcar as orientacdes
Compliance & HSE contidas nas politicas de Compliance com
10%

(20%) participacdo de 100% de todos os colaboradores e
obter adesdo de 100% dos colaboradores as politicas
de Compliance
Obter Licenca de teste e estar apto para

10%
comissionamento da Planta de Carnauba
Operagao & Limitar Perdas de Purga de Processo em 4,21%
10%
Manutencdo (30%) (PFD).
Zero Vazamentos Registraveis (TIER 2) em
10%
Planta/Cliente (vazdo acima de 50kgs/hora de GN).
Total 100%

Paragrafo 1°: O montante da PPR sera apurado pelo somatério dos pesos

das metas efetivamente atingidas, resultando em um percentual final de

desempenho. Esse percentual sera aplicado de forma proporcional ao valor

maximo da PPR previsto para o cargo na Clausula Quarta, de modo que o

valor devido correspondera ao produto desse percentual pelo referido valor

maximo.
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Paragrafo 2°: O percentual de final de desempenho ficara limitado a 100%
(cem por cento), sendo devido o pagamento da PPR apenas caso a empresa
alcance o resultado igual ou superior a 80% (oitenta por cento). Resultados

inferiores a esse patamar nao gerarao qualquer valor a distribuir.

Paragrafo 3°: O pagamento sera realizado em moeda corrente nacional, em
parcela unica, a todos os empregados que atenderem as condicdes previstas

neste Acordo, até o final do més de junho de 2026.

Paragrafo 4°: A EMPRESA podera promover ajustes redacionais neste Acordo,
sem reducdo de direitos, para fins de adequacdo a alteracdes legais,
regulamentares ou fiscais supervenientes, comunicando aos empregados e,
guando aplicavel, a entidade sindical, resguardados os objetivos, critérios e

limites financeiros aqui estabelecidos.

E por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente Acordo, que
sera oportunamente levado a registro no Sistema Mediador do MT pelo
SINDICATO acordante para conhecimento de terceiros, todavia desde ja

produzindo seus efeitos juridicos e legais em relacao as partes signatarias.

Rio de Janeiro, 21 de janeiro 2026.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
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